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 : اطلاعات آزمونو  مقدمهالف) 
  و   انتقال  يهاستگاهيا  ينگهبان  و   ياپراتور   مشاغل  يفن  كادر  ليتكم  جهت  دارد   نظر  در   اصفهان  يامنطقه   برق  شركت

  مرد   ليالتحص  فارغ   ط يشرا  نيواجد   ني ب  از  تامين نيرو   يهاشركت  قيطر  از  يسپاربرون   صورت  به )  يفشارقو(برق   ع يتوزفوق 
  از   اطلاع  جهت  توانند ي م   انيمتقاض  لذا.  د ينما  يهمكار  به   دعوت  نش يگز  و   ي حضور  مصاحبه  ، يكتب  آزمون  يبرگزار   با

 اقدام نمايند. مطابق جدول ذيل  نامثبت  و ط يشرا
 

 توضيحات  تاريخ  عنوان 

يك   شنبه  10/03/1404 نامشروع ثبت  هر  در  تغيير  صورت  و زمان از  در  ها 
طريق    موارد از  مراتب  شده،  درگاه  اعلام 

لذا  اطلاع   اينترنتي  شد.  خواهد  رساني 
اطلاعيه  طرپيگيري  از  در    درگاه   قي ها 

آزمون   فرايند  طول  و    يالزامتمامي  بوده 
داوطلب    تيمسئول عهده  بر  آگاهي  عدم 

 باشد. مي 
 

 شنبه سه  10/04/1404 نامپايان ثبت
 isfahan.nri.ac.ir نامدرگاه اينترنتي ثبت 

 ريال   000/000/2 نامهزينه ثبت 

 04/1404/ 12الي  11/04/1404 نامزمان ويرايش ثبت 
 19/04/1404لغايت   16/04/1404 دريافت كارت ورود به جلسهزمان 

 جمعه  20/04/1404 زمان برگزاري آزمون 
بازه   زمان اعلام كارنامه آزمون  برگزاري    روز   45الي    15در  از  پس 

 اينترنتي  آزمون بر روي درگاه 

 . خواهد شد  گرفتهتماس  زمان دعوت به مصاحبه 
آزمون مركز  با  طول    تماس  در 

 ساعات اداري
33801491 -031   

الكترونيك(ايميل)   پست  آدرس 
گونه   هر  جهت  آزمون  مركز 

 پيشنهاد، انتقاد، اعتراض و ...

.در زمان اعلام نتايج اطلاع رساني خواهد شد 
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 :استخدام ي عموم ط يشرا) ت
 . رانيا ياسلام ي جمهور تيتابع داشتن  -1
 . راني ا ياسلام ي جمهور ياساس  قانون  در  شده شناخته  انياد از ي كي اي اسلام نيمب  نيد  به اعتقاد -2
 . رانيا ي اسلام يجمهور ياساس  قانون  به التزام -3
 . يرپزشكيدائم غ  يقانون  تيمعاف  اي يانجام خدمت دوره ضرورت سرباز -4
 .استخدام جهت ي قانون منع   عدم -5
 . اتيدخان و  مخدر  مواد به ادياعت عدم  -6
 . )نهيشي پ سوء عدم(اخذ مؤثر ييجزا  تيمحكوم سابقه  نداشتن -7
 . يحضور مصاحبه در  ي قبول و  نش يگز د ييتأ به  يعموم يهات يصلاح احراز -8
 كار در طب   تيموفق -9

 استخدام  ياختصاص طي شرا) ج 
 : ري ز شرح به يسن ط يشرا داشتن  -1

 ) 20/04/1377 خيبعد از تار ني(متولد پلمي مقطع د ي برا سال 27حداكثر  -الف
 ) 20/04/1374 خيبعد از تار ني(متولد پلم يمقطع فوق د ي برا سال 30حداكثر   -ب
 ) 20/04/1372 خيبعد از تار ني(متولد يمقطع كارشناس  يبرا  سال 32حداكثر  -ج

 با  سال ٣ حداكثر  كار  سابقه   و  ماه  24  سقف  تا  اند داده   انجام  يسرباز  مقدس   خدمت  كه   يداوطلبان  يسن  سقف   به:  1  تبصره 
 افزوده خواهد شد. مرتبط  مه يب حق پرداخت
سال به سقف    5رساني به ايثارگران، سقف سني داوطلبين ايثارگر به مدت  قانون جامع خدمات  21بر اساس ماده  :  2تبصره  

 گردد. سني مشخص شده در دفترچه آزمون اضافه مي 

ماده  بر:  3تبصره   حما15( اساس  قانون  جوان  تي)  و  خانواده  شماره  تيجمع  ياز  مصوبه  موضوع  مورخ    69385/ 278( 
فرزند،    يازابه  )ي اسلام  يمجلس شورا   19/08/1400 هر  و داشتن  سن  سالك يتاهل  در    ي به سقف محدوده  كه  داوطلب 

ماده،    ني تاهل و داشتن فرزند موضوع ا  ي برا  ش ياضافه خواهد شد. سنوات قابل افزا  ده،يثبت نام درج گرد  ي دفترچه راهنما
 .باشدي ) سال م5(حداكثر پنج

 
 : ينگهبان و  ي اپراتور شغل ط يشرا -2
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  ثابت  في وظا  انجام  جهت  لازم   يآمادگ  داشتن  و  نظر  مورد  شغل  يتصد   ي برا  ييتوانا  و  ي روان  ،يجسمان  سلامت   داشتن  -الف
 . )فتيش (كارنوبت  صورت به  كنواختي و

 .است ي الزام متري سانت 170داشتن حداقل قد   يو نگهبان   يجهت شغل اپراتور  -ب
 .است ي الزام 28  و حداكثر 5/17 ) حداقلBMIشاخص توده بدني( ،يجهت شغل نگهبان -ج
 . كار طب  هيد يتائ  اخذ  -د

 باشد: ر يز يهاي ژگيو ي دارا كه  شودي م  گفته  يداوطلب  به  ي بوم داوطلب: بودن يبوم -3
  شده   اعلام  يي ايجغراف  تيموقع  در   ،ي استخدام  ي ازهاين  جدول  مطابق  تقاضا  محل  و  داوطلب   گذشته   سال  3  سكونت  محل
 . باشد 
 مرتبط  ي ليبودن مدرك تحص دارا٤- 

 ي ليتحص  مدرك ي شغل  رشتهف يرد
 ها رشته  هي كل  پلميد نگهبان  1
  ،كيالكترون  ، يصنعت  برق   ،) كيالكتروتكن(قدرت  برق  :پلميد  فوق لوولت يك 63  عيتوزفوق  يهاپست اپراتور 2

  برق   ،قيدق   ابزار   ، كنترل  ، عي توز  يهاشبكه   انتقال،   يهاشبكه   ،پست
 .ي صنعت  كيالكترون و  مخابرات

الكترون( برق  يهاش يگرا  ه يكل  :سانسيل انتقال يهاپست اپراتور 3 كنترل،    ك،يقدرت، 
و  ابزار    يك يالكتر  يهانيماش   ع،ي انتقال و توز  يها، شبكه )مخابرات

 ق يدق
 

شده    د يبالاتر از مدارك ق  يل يدر قبال مدارك تحص يت يگونه مسئولچ ي، در مدت قرارداد ه: لازم به ذكر است شركت1  تبصره 
 در دفترچه نخواهد داشت.  

  همان   لانيالتحص فارغ  صرفاً)  ياستخدام  يازهاين  جدول  در  شده(مشخص  يامتحان  يشغل  يهارشته   از  كي  هر  در :  2  تبصره
 باشد. ينم ريامكان پذ  هاش يگرا و هارشته  گر يد رش يپذ  و  كنند  شركت توانند ي م  شيگرا و  رشته

در  :  3  تبصره گزينشيمصاحبه حضور موفقيت  گذ  ،  و  دوره اندن  رو  استخدام  بدو  آموزشي  گواههاي  از    مصوب  نامهياخذ 
 باشد. ي م ي الزام يينها رش يپذ  جهت در آزمون ي دو ماه پس از قبول  ي صلاح حداكثر طي مراكز ذ

مصاحبه  ٪ 40  يوزن   ر يتاث  با )  ياختصاص  و  يعموم   آزمون (مجموع  كتبي  آزمون   يينها  نمره :  4  تبصره    مصاحبه (مجموع  و 
 در نظر گرفته شده است. ٪ 60 يوزن ر يبا تاث ) فني  و روانشناسي
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  :ازي ن ) مدارك موردد

 مرتبط  ي ليتحص مدرك  ن يآخر -1
 ي رپزشكيغ دائم  تيمعاف  اي خدمت انيپا كارت  -2
 ي مل كارت  -3
 3*4عكس   -4
 شناسنامه ات صفح ر يتصو -5
 ) مربوطه گاني از شده  د ي(تائي ثارگريا مستندات  -6

 ): ي استخدام يازهاين جدول در(ثارگرانيا هيسهم ٪ 25
  برادران   و   اسارت  سال  ك ي  ي بالا  آزادگان  فرزندان   و   بالاتر   و   % 25  جانبازان  فرزندان   ،شهدا  فرزندان  ، آزادگان  ،جانبازان  شامل
   ثارگرانيو امور ا د يشه ادينامه از بن  يمعرف  هئرابا ا شهدا

 : )ياستخدام يازهاين جدول در (ثارگران يا ه يسهم 5٪
  اسارت  سابقه   سال  ك ي  ر يز  آزادگان   ،% 25  ر يز  جانبازان  ،هاجبهه در    داوطلبانه حضور    ماه   6  حداقل  رزمندگان با سابقه  شامل

   ثارگرانيو امور ا  د يشه ادينامه از بن  يمعرف ه رائابا  آنان  فرزندان و
 . گردد  ارائه د يبا ق يتطب جهت دعوت  زمان در  و  آزمون از  پس مدارك   هي كل اصلتوجه: 

 نامثبت ي راهنما و  نحوه) ز
 مطلع گردند.  دفترچه در مندرج  ط يشرا ت مطالعه و از دق مطالب مندرج در دفترچه آزمون را به  ،نامقبل از ثبت  داوطلبان -1

 . گرددي وجه مسترد نم چينام به هثبت   نهي: مبلغ هزتوجه
  ي روزها  به   نامثبت   و  رديگ  انجام  نامي ثبت روزها   مهلت  انيپااز    قبل   و  كيترافكم   ساعات  در  نامثبت   گرددي م  شنهاديپ  -2

 . نگردد موكول  آخر
 : توجه  قابل  موارد)  ش
 .  رفتيخواهد پذ  انجام تيسا قيطر از و ينترنتيا صورت به آزمون جلسه به ورود كارت ارائه -1
 . برگزار خواهد شد گرددياعلام مدر درگاه اينترنتي  ورود به جلسه كه آدرس آنها در زمان ارائه كارت  ييهاآزمون مربوطه در محل -2
 خواهد   عمل  بهدرگاه اينترنتي    قيطر  از  لازم  يرساناطلاع   آزمون،  يبرگزار  مراحل  به  مربوط  اتيجزئ  هيكل  در  ر ييتغ  هرگونه  جاديا  صورت  در  -3

  ها آن  انجام  و  تيرعاملزم به    آخرين تغييرات احتمالي آگاهي يابند و داوطلبان  ، ازبا مراجعه مستمر به سايت  ندموظف  محترم  داوطلبان  و  آمد
 . باشند يم
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 ي الزام  حوزه  به  ورود  هنگام)  شناسنامه  اي  ي مل (كارت  دارعكس  ييشناسا  كارت  و)  كاغذ  يرو  بر  شده(چاپ  آزمون  جلسه  به  ورود  كارت  ارائه  -4
 . شد خواهد يريجلوگ داوطلب ورود از نصورتيرايغ  در. است

  تواننديم  شيگرا  و  رشته   همان  لانيالتحص  فارغ  صرفاً)  ياستخدام  يازهاين  جدول  در  شده(مشخص  يامتحان  ي شغل  يهارشته   از  كي  هر  در  -5
  شان يا يقبول اعتراض، هرگونه حق داشتن بدون  موضوع، كتمان صورت در . باشدينم ر يپذامكان هاشيگرا ا ي  هارشته  گر يد رشيپذ و  كنند شركت

 . شد خواهد اعلام  يملغ آزمون از مرحله هر در
 ت ي ولئمس.  رد يپذيم  صورت  نام ثبت  هنگام   در   شده   ذكر  يليتحص  شيگرا  و  رشته  مقطع،  به  توجه  با  آزمون  در  شركت   جهت  داوطلب  رشيپذ  -6

 . بود خواهد  داوطلب عهده به ادعا  مورد طيشرا به مربوط مدارك اصل ارائه و موارد نيا سقم و صحت
  به  دي با)  جهينت  اعلام   از  پس   دوماه(حداكثر  آزمون  در   شدن  رفته يپذ  صورت  در  ها دانشگاه  لانيالتحصفارغ  يليتحص  مدارك   رساند يم  اطلاع  به   -7
 . برسد مذكور دانشگاه   دييتأ 
  كشور   آموزش  سنجش  سازمان  جامع  آزمون  در  كه  كشور  يعال  آموزش  مؤسسات  و  هادانشگاه  از  صادره  معادل،  يليتحص  مدرك  دارندگان  -8

  صادر  يعلم   ارزش  با  ي ليتحص  بالاتر  مقطع  در   ليتحص  ادامه   امكان  بر   ي مبن  نامهيگواه  آنان  يبرا  مذكور  سازمان  و  اندشده  قبول  و   نموده  شركت
 .باشنديم آزمون در  نامثبت به مجاز هي اطلاع  نيا در مندرج ضوابط و طيشرا هيكل ت يرعا شرط به نموده،

  ، )كار(طب يپزشك نات يمعا  نش،يگز شامل  يبعد مراحل  انجام بلكه باشد ينم يقطع  كار به اشتغال منزله به كتبي و مصاحبه آزمون در  يقبول -9
  يالزام  نظر  مورد  شغل  يتصد  جهت  زين  صلاحي ذ  مراكز  از  مخدر  مواد  مصرف  سوء  عدم  و  نهيشيپ   سوء  عدم  اخذ  و  يجسمان  يآمادگ  تست

 ج يتدربه)  شغل  يتصد  طيشرا  و  مصاحبه  كتبي،  آزمون   يكل(نمرات  برحسب  هابخش  نيا  در  شده  رفتهيپذ  افراد  يريكارگب  است  يهيبد.  باشديم
 . رديگيم صورت بعد  به مندرج در جدول نيازهاي استخدامي سال از

   . دينما شركت آزمون در  و نامثبت محلرشته  كد  كي يبرا صرفاً  توانديم   داوطلب هر آزمون، نيا در -10
از بين  شركت مي:  تبصره تامين نيروي مورد نياز  از نزديكتواند در صورت عدم  ترين كد رشته داوطلبين يك كد رشته محل، كمبود خود را 
نمايد  ها محل تامين  كل  نمره  اولويت  ترتيب  با  تعهد   . و  سپردن  به  موظف  داوطلب  صورت  اين  عدم    10  در  بر  مبني  درخواست  امكان  ساله 

 باشد. جابجايي از محل كار تعيين شده مي
 :امتحان روز در -11

 . باشديم ممنوعو وسيله الكترونيكي  ادداشتي  هرگونه و همراه تلفنماشين حساب،  داشتن همراه -
 باشد. يم يضرور )يمل كارت(معتبر ي داشتن كارت شناسائ همراه -

نياز(براساس آزمون كتبي و قرارگيري در سه برابر ظرفيت مورد    نمره  ٪100نمره از    ٪50  مصاحبه، كسب حداقل   شرط دعوت به مرحله  -12
 .باشدظرفيت اعلام شده در دفترچه) مي

ديد از بالاترين نمرات : درصورت عدم تامين نيروي مورد نياز، شركت مختار است موضوع را از طريق برگزاري آزمون مجدد و يا به صلاحتبصره
 جهت انجام دعوت به فرآيند مصاحبه پيگيري نمايد. 
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   ي استخدام ي ازها ين جدول) ع
  رشته   كد

 آزمون محل

  تعداد
 از ين مورد

   تقاضا  مورد محل ي شغل  رشته سهميه نوع

 شهر بهارستان و سپاهان شهر  انتقال  اپراتور آزاد 1 1001
 شهرستان اصفهان  انتقال  اپراتور ي ثارگريا ه يسهم 5٪ 1 2001
 دگل يشهر آران و ب  ،بخش راوند ،شهرستان كاشان انتقال  اپراتور آزاد 1 1002
 دگل يشهر آران و ب  ،بخش راوند ،شهرستان كاشان انتقال  اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3001
 دگل يشهر آران و ب  ،بخش راوند ،شهرستان كاشانتوزيع  فوق اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3002
 دگل يشهر آران و ب  ،بخش راوند ،شهرستان كاشانتوزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1003

توزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1004
لا لاد يبيبخش  شهر  لوشاب)  د،يب ي(  رباط،  حسن  شهر   ،موته، 

 وركان، تجره، آرتجن و پنداس    ي روستاها ، مهيشهر م ،گلشهر
 بخش مهردشت  يو شهر دهق و روستاها جهيشهر علوتوزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1005
 دشت  د يشهر سف ، شهر فرادنبه ،شهرستان بروجنتوزيع  فوق اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3003
 دشت   دي شهرستان بروجن+ شهر فرادنبه+ شهر سف توزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1006
 كوه)   يشهرستان اردل(از قسمت ناغان و دشتك و عال توزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1007

توزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1008
فرخ شهر و شهر   و    اني سامان و شهر كشهرستان شهركرد(شهر 

 طاقانك) 
 شهرستان نجف آباد توزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1009
 و شهر رضوانشهر رانيشهر تتوزيع  فوق اپراتور آزاد 1 1010
 و شهر رضوانشهر رانيشهر تتوزيع  فوق اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3004
 بخش پادنا و حنا  توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1011
 شهرستان مباركه  توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1012
 اطراف ي، گز، گرگاب و روستاهاخورتشهر، مورچه نيشاه يشهرها توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1013
 شهر  نيشهرستان زر توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1014

 شهرستان فلاورجان  توزيع  فوق  اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3005

 شهرستان دهاقان  توزيع  فوق  اپراتور ي ثارگريا ه يسهم 5٪ 1 2002

 نئيشهرستان نا توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1015



٧ 
 

 و هرند  هيشهرستان كوهپا توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1016
 شهرستان دولت آباد و برخوار  توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1017

 شهرستان دولت آباد و برخوار  توزيع  فوق  اپراتور ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3006

 محمدآباد و گورت  يهاو  مكان يشهر سگز توزيع  فوق  اپراتور آزاد  1 1018
 شهر اصفهان  نگهبان آزاد  2 1019

 شهر اصفهان  نگهبان ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3007

 شهر گز  و شهر خورزوق  شهر،نيشهر شاه نگهبان آزاد  1 1020
 شهر گز  و شهر خورزوق  شهر،نيشهر شاه نگهبان ي ثارگر يا هيسهم 5٪ 1 2003
 شهرستان لنجانات نگهبان آزاد  1 1021
 نئيشهرستان نا نگهبان آزاد  2 1022

 نئيناشهرستان  نگهبان ي ثارگري ا هيسهم 25٪ 1 3008

 شهرستان شهرضا نگهبان آزاد  1 1023

 
 باشد. به بعد مي 1404از سال  شدگان قبول  يبكارگير يتقريب  زمان *

 
 
 
 
 
 
 
 



٨ 
 

 :آزمون مواد) م
 :انتقال ياپراتور  گروه  -1

  70(با وزن  ي) و اختصاصآزمون كتبي  درصد از نمره كل   30(با وزن يدر قالب دو دفترچه عموم  انتقال  ي اپراتور  گروه   آزمون 
 : ليول ذاو تعداد سوالات به شرح جد   ب يضرا ،يمواد درس  با  ) و آزمون كتبي درصد از نمره كل

 انتقال  ياپراتور يعموم آزمون) الف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 انتقال  ياپراتور ياختصاص آزمون) ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 سوال  تعداد بيضر آزمون   مواد ف يرد
 5 1 ١ معارف 1
 20 3   شود)را نيز شامل مي  Excelو    Wordمباني كامپيوتر( 2
 10 1 نگارش  نييآ و  يفارس   اتيادب و  زبان 3

 35 مجموع 

 وال س  تعداد بيضر آزمون   مواد ف يرد
 10 2 )يسيانگلبخش انتقال( ي تخصص زبان 1
 15 3 و رله حفاظت تجهيزات پست 2
 10 1 1ي كيالكتر يمدارها 3
و موتورهاي    فاز  3  ي(فقط مبحث ترانسكيالكتر  يهانيماش  4

 ) فاز 3  القايي
2 15 

 15 3 1 قدرت يهاستم يس  يبررس  5
 65 مجموع 



٩ 
 

 :عيتوز فوق  ياپراتور گروه  -2
(با وزن  ي ) و اختصاصآزمون كتبي درصد از نمره كل  30(با وزن يدر قالب دو دفترچه عموم   عيتوز  فوق ي اپراتور گروه  آزمون 

 : ليول ذاو تعداد سوالات به شرح جد  بي ضرا ، يمواد درس   با ) و آزمون كتبي درصد از نمره كل  70

 ع يتوز فوق ي اپراتور يعموم آزمون) الف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ع يتوز فوق  ياپراتور ياختصاص آزمون) ب
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 سوال  تعداد بيضر آزمون   مواد ف يرد
 5 1 1 معارف 1
 20 3  شود)را نيز شامل مي  Excelو    Wordمباني كامپيوتر( 2
 10 1 نگارش  نييآ و  يفارس   اتيادب و  زبان 3

 35 مجموع 

 سئوال  تعداد بيضر آزمون   مواد ف يرد
 10 2 )يبخش انتقال(انگليس ي زبان تخصص 1
 15 3 و مباني رله و حفاظت تجهيزات پستمباني  2
 15 1 1  يكيالكتر يمدارهامباني  3
 10 2 ي ك يالكتر يهانيماش  يمبان 4
 15 3 ) مباني سيستم قدرت(انتقال  و  د يتول اصول 5

 65 مجموع 



١٠ 
 

 :ينگهبان گروه  -3
 :لي ذ جدول  شرح به  سوالات تعداد  و  بيضرا ، يدرس  مواد   با و  دفترچه  كي قالب  در  ينگهبان گروه  آزمون 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 گرامي/ پايان.  انبه اميد موفقيت شما داوطلب

 سوال  تعداد بيضر آزمون   مواد ف يرد
 20 2 يدفاع ي آمادگ 1
 20 2 ي ذهن يهاي توانمند  و  هوش  2
 15 2 ي اسلام معارف 3
 20 2  شود)را نيز شامل مي  Excelو    Word(وتري كامپ يمبان 4
 15 1 نگارش نييآ و  يفارس  اتيوادب  زبان 5
 10 1 يسيانگل زبان 6

 100 مجموع 


